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Beschreibung der
MaRRnahmen

Die Klosterverwaltung Huysburg GmbH fiihrt unter Verwendung von Fordermitteln des
Europaischen Sozialfonds (Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG BETRIEB) in den Jahren 2018 bis
2022 FortbildungsmaBnahmen lhrer Mitarbeiter durch.

Im Einzelnen sind dies:

Ausbildung zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten (IHK),
Flihrungskrafteseminare und

WeiterbildungsmaBnahmen mit Bezug zum digitalen Wandel.

Ziele:

Erhohung der Qualifikation Geringqualifizierter, zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit alterer
Beschaftigter und

die Unterstitzung einer erfolgreichen und nachhaltigen Gestaltung des digitalen
Transformationsprozesses im Unternehmen.



KONTAKT:

Klosterverwaltung Huysburg GmbH
Herr Michael Kirnich

Huysburg 2

38838 Huy OT Dingelstedt
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